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BÁO CÁO CÔNG TÁC HỌC SINH, SINH VIÊN
Giai đoạn 2016 - 2018
I. [bookmark: bookmark8]ĐỘI NGŨ CÁN BỘ LÀM CÔNG TÁC HSSV
1. [bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark9]Cơ cấu tổ chức, số lượng cán bộ
1.1. [bookmark: bookmark13]Cơ cấu tổ chức
1.2. [bookmark: bookmark14]Tổng số cán bộ: 	 người, trong đó số kiêm nhiệm: 	
người
2. [bookmark: bookmark15]Công tác xây dựng đội ngũ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cán bộ làm công tác HSSV
Công tác phát triển và nâng cao chất lượng đội ngũ CB, GV, NV được xác định là chiến lược trung tâm, là tiền đề quan trọng để giữ vững quy mô và nâng cao chất lượng đào tạo. Sự tồn tại và phát triển của nhà trường phụ thuộc rất nhiều vào chiến lược tuyển chọn, đào tạo, sử dụng, đánh giá cán bộ. Điều này được hoạch định rõ trong bản kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường.
Nhà trường luôn có chủ trương khuyến khích, động viên các CB, GV, NV học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, bồi dưỡng nghiệp vụ, luôn tạo điều kiện để cá nhân tham gia các khóa bồi dưỡng theo quy định chung của các cấp, các ngành quản lý.
3. [bookmark: bookmark16]Đánh giá tình hình bộ máy và đội ngũ cán bộ làm công tác HSSV
Đảm bảo 100% đội ngũ CB, GV, NV đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, 100% giảng viên có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm.
Đa phần CB, GV, NV có tâm huyết với trường, tận tâm, tận tình hướng dẫn, giáo dục HSSV về đạo đức, lối sống.
II. [bookmark: bookmark17]KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. [bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark21]Công tác chỉ đạo, điều hành
1.1. [bookmark: bookmark22]Tổ chức quán triệt thực hiện các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên về công tác học sinh, sinh viên:
Hàng năm, nhà trường chủ động biên soạn cuốn Sổ tay giáo dục định hướng, đồng thời tổ chức tuần giáo dục định hướng đầu năm học nhằm phổ biến và quán triệt đến các tân học sinh, sinh viên (HSSV) những vấn đề được quan tâm nhiều nhất, gồm: Quy chế đào tạo; Quy chế về công tác học sinh sinh viên; Chế độ chính sách, học bổng… Qua đó, giúp cho HSSV nhanh chóng nắm bắt được những nội quy, quy định cần thiết khi mới bắt đầu bước chân vào cấp học hoàn toàn khác biệt so với cấp học phổ thông, đồng thời giúp cho công tác quản lý HSSV của nhà trường đi vào hệ thống, đảm bảo tính đồng nhất, hiệu quả nhằm nâng cao uy tín và chất lượng của nhà trường.
Những thay đổi, bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật về công tác HSSV, HSSV có thể cập nhật trong phiên bản điện tử của Sổ tay Giáo dục định hướng trên trang web của trường www.lttc.edu.vn hoặc thông qua giờ sinh hoạt chủ nhiệm, giáo viên chủ nhiệm/cố vấn học tập sẽ triển khai.
1.2. [bookmark: bookmark23]Ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện các nhiệm vụ về công tác học sinh, sinh viên của Trường.
Trên cơ sở các văn bản hướng dẫn của nhà nước về công tác HSSV, nhà trường đã cụ thể hóa bằng các văn bản sau để triển khai thực hiện đồng bộ, gồm:
· Quyết định số 657/QĐ-LTT-CTCT ngày 18 tháng 6 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành nội quy đối với học sinh, sinh viên hệ chính quy;
· Quyết định số 658/QĐ-LTT-CTCT ngày 18 tháng 6 năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành quy định đánh giá kết quả rèn luyện và khung điểm;
· Quyết định số 725/QĐ-LTT-CTCT ngày 02 tháng 7 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành nội quy Ký túc xá.
1.3. [bookmark: bookmark24]Công tác kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện công tác học sinh, sinh viên của Trường hàng năm.
Hiện nay, công tác HSSV có ảnh hưởng rất lớn đến uy tín cũng như góp phần xây dựng thương hiệu của nhà trường. Do đó, Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường đặc biệt chú trọng quan tâm, rèn luyện đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên đủ tâm, đủ tầm nhằm thực hiện tốt nhất chức trách, nhiệm vụ được giao. 
Trong 02 năm gần đây, không chỉ đội ngũ giảng viên được giao nhiệm vụ làm công tác giáo viên chủ nhiệm/cố vấn học tập (GVCN/CVHT) mà lãnh đạo nhà trường cũng đã giao công tác GVCN/CVHT cho giảng viên kiêm chức và nhân viên khối hành chính. Điều này chứng tỏ, công tác HSSV là một trong những nhiệm vụ chính trị quan trọng của nhà trường, yêu cầu toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên phải cùng chung tay góp sức.
Phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên là đơn vị cầu nối giữa nhà trường – gia đình – GVCN/CVHT. Hàng ngày, đội ngũ cán bộ, nhân viên của phòng phối hợp với các đơn vị chức năng kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện tác phong, đồng phục và nội quy của HSSV.
2. [bookmark: bookmark27][bookmark: bookmark25][bookmark: bookmark26][bookmark: bookmark28]Công tác giáo dục, tuyên truyền
2.1. [bookmark: bookmark29]Giáo dục chính trị.
2.2. [bookmark: bookmark30]Giáo dục đạo đức và lối sống.
2.3. [bookmark: bookmark31]Giáo dục, tuyên truyền phố biến pháp luật.
2.4. [bookmark: bookmark32]Công tác tạo điều kiện, giúp đỡ học sinh, sinh viên phấn đấu, rèn luyện.
Đoàn thanh niên, Hội Sinh viên thường xuyên tổ chức các hoạt động, phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao tạo điều kiện cho HSSV tham gia rèn luyện ngoài giờ lên lớp.
Đa phần mỗi CB, GV, NV được giao chủ nhiệm 01 lớp nên dễ dàng nắm bắt tình hình cụ thể của từng HSSV. GVCN/CVHT chủ động tìm các hoạt động và biện pháp động viên phù hợp với lớp, với từng HSSV cá biệt;  Ghi nhận, biểu dương những HSSV thực hiện tốt, phê bình các HSSV mắc lỗi trước lớp, ưu tiên dùng tâm lý để định hướng, dẫn dắt HSSV.
3. [bookmark: bookmark35][bookmark: bookmark33][bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark36]Điều kiện cơ sở vật chất phục vụ công tác HSSV
3.1. [bookmark: bookmark37]Phòng làm việc của cán bộ làm công tác học sinh, sinh viên.
3.2. [bookmark: bookmark38]Thư viện.
3.3. [bookmark: bookmark39]Ký túc xá.
3.4. [bookmark: bookmark40]Phòng y tế.
3.5. [bookmark: bookmark41]Nhà ăn.
3.6. [bookmark: bookmark42]Khu giáo dục thể chất.
3.7. [bookmark: bookmark43]Công trình phục vụ hoạt động văn hóa, văn nghệ.
3.8. [bookmark: bookmark44]Các công trình khác.
4. [bookmark: bookmark47][bookmark: bookmark45][bookmark: bookmark46][bookmark: bookmark48]Công tác quản lý học sinh, sinh viên
4.1. [bookmark: bookmark49]Tiếp nhận thí sinh trúng tuyển vào học.
4.2. [bookmark: bookmark50]Theo dõi, đánh giá ý thức học tập, kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên; phát động, tổ chức các phong trào thi đua, tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học, tham dự kỳ thi tay nghề các cấp, hội thi văn hóa, hội diễn văn nghệ, hội thao; thường trực công tác khen thưởng và kỷ luật học sinh, sinh viên; giám sát việc thực hiện các quy chế, quy định của học sinh, sinh viên.
4.3. [bookmark: bookmark51]Thực hiện các quy định về công tác bảo đảm an ninh trật tự, an toàn xã hội, phòng chống tội phạm và các hoạt động chống phá Đảng, Nhà nước, tệ nạn xã hội trong học sinh, sinh viên; phối hợp với công an và chính quyền địa phương để thực hiện các biện pháp bảo đảm an ninh, trật tự, giải quyết các vụ việc liên quan đến học sinh, sinh viên trong và ngoài nhà trường.
Tăng cường công tác nắm bắt tình hình chính trị, tư tưởng trong HSSV. Tổ chức hiệu quả chương trình gặp gỡ giữa lãnh đạo nhà trường với HSSV nhằm kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và kịp thời định hướng những thắc mắc, nguyện vọng trong HSSV. Chủ động phát hiện và phối hợp với Công an, chính quyền địa phương xử lý các vấn đề phức tạp về chính trị, tư tưởng liên quan đến HSSV. Không để HSSV bị dụ dỗ, lôi kéo tham gia các hội, nhóm, tổ chức tôn giáo hoạt động trái pháp luật và các hoạt động chống phá Đảng, Nhà nước, tụ tập gây rối an ninh, trật tự an toàn xã hội.
Phổ biến, quán triệt các quy định về phòng chống bạo lực học đường, văn hóa ứng xử, trách nhiệm xây dựng văn hóa học đường trong nhà trường, triển khai thực hiện Bộ quy tắc ứng xử của nhà trường.
Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện đề án “Tăng cường quản lý, giáo dục chính trị tư tưởng đối với học sinh, sinh viên trên môi trường mạng đến năm 2025”. Hướng dẫn HSSV sử dụng mạng an toàn, hiệu quả. Tổ chức tuyên truyền, thông tin đúng, đầy đủ đến HSSV về Luật An ninh mạng
4.4. [bookmark: bookmark52]Quản lý học sinh, sinh viên nội trú, ngoại trú.
4.5. [bookmark: bookmark53]Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh, sinh viên: phân tích, đánh giá thực trạng và tổng hợp kết quả theo các nội dung tại Phụ lục 02 kèm theo.
5. [bookmark: bookmark56][bookmark: bookmark54][bookmark: bookmark55][bookmark: bookmark57]Thực hiện chính đối với học sinh, sinh viên
5.1. [bookmark: bookmark58]Chính sách miễn, giảm học phí.
5.2. [bookmark: bookmark59]Chính sách nội trú.
5.3. [bookmark: bookmark60]Học bổng khuyến khích học tập.
5.4. [bookmark: bookmark61]Chính sách tín dụng.
5.5. [bookmark: bookmark62]Trợ cấp xã hội.
5.6. [bookmark: bookmark63]Chính sách khác (nếu có)
6. [bookmark: bookmark66][bookmark: bookmark64][bookmark: bookmark65][bookmark: bookmark67]Công tác hỗ trợ học sinh, sinh viên
6.1. [bookmark: bookmark68]Giáo dục kỹ năng mềm, kiến thức khởi nghiệp; bồi dưỡng kiến thức về sức khỏe sinh sản và các kiến thức, kỹ năng bổ trợ cần thiết khác cho học sinh, sinh viên.
Tổ chức giảng dạy học phần kỹ năng mềm, giáo dục định hướng cho HSSV các khóa tuyển mới. 
Thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ trong các trường học; khuyến khích HSSV tham gia các hoạt động văn hóa nghệ thuật, thể dục thể thao.
Chỉ đạo Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên nâng cao chất lượng hoạt động câu lạc bộ thể thao trong nhà trường. Tạo điều kiện cho giảng viên giáo dục thể chất tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, trọng tài; tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục thể chất, hoạt động thể thao.
6.2. [bookmark: bookmark69]Thông tin, tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên.
Nhà trường thành lập trung tâm Quan hệ doanh nghiệp có chức năng, nhiệm vụ liên hệ với các công ty, xí nghiệp tiếp nhận HSSV vào thực tập tốt nghiệp, làm việc, đồng thời có cổng thông tin riêng về giới thiệu việc làm cho HSSV.
6.3. [bookmark: bookmark70]Tổ chức các hoạt động phối hợp giữa nhà trường với doanh nghiệp.
6.4. [bookmark: bookmark71]Công tác y tế học đường.
Thực hiện việc mua bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn cho HSSV.
Tổ chức khám sức khỏe cho toàn thể HSSV vào đầu năm học 2019 – 2020.
Tổ chức các hoạt động phòng, chống dịch, bệnh, trong trường học, khu nội trú ký túc xá. 
Tăng cường công tác kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm tại căn tin của Trường; Giám sát chế độ vệ sinh tại các nhà vệ sinh HSSV, đặc biệt trong giờ ra chơi.
7. Công tác khác 
Tăng cường quản lý vật liệu nổ, vật liệu dễ cháy nổ trong nhà trường; giám sát chặt chẽ việc treo pa nô, băng rôn, áp phích, khẩu hiệu khu vực cổng trường và khuôn viên trường học.
Tăng cường công tác kiểm tra và tiếp tục phối hợp với công an tổ chức diễn tập phòng cháy chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ.
Hưởng ứng “Tuần lễ an toàn giao thông đường bộ toàn cầu”, “Tháng quốc tế đi bộ đến trường”, “Lễ tưởng niệm nạn nhân bị tai nạn giao thông”.
III. [bookmark: bookmark72]ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. [bookmark: bookmark75][bookmark: bookmark73][bookmark: bookmark74][bookmark: bookmark76]Đánh giá chung
1.1. [bookmark: bookmark77]Thuận lợi:
Nhà trường đang ứng dụng phần mềm quản lý đào tạo, giúp cho công tác quản lý, tra cứu HSSV được nhanh chóng, dễ dàng.
Đội ngũ CB, GV, NV yêu nghề, tâm huyết với trường, hiểu và gần gũi với HSSV.
Có sự liên hệ thường xuyên giữa nhà trường, gia đình và chính quyền địa phương vê công tác quản lý, giáo dục HSSV.
1.2. [bookmark: bookmark78]Hạn chế, khó khăn
Hiện nay, quy mô đào tạo của nhà trường ngày càng tăng mạnh, với chương trình đào tạo đa cấp, đa ngành, do đó tạo nhiều cơ hội và điều kiện thuận lợi cho học sinh lựa chọn cấp học, ngành học phù hợp. Chính vì thế, HSSV của trường xuất thân từ các tỉnh, thành trên cả nước, với nhiều độ tuổi, trình độ, thói quen sinh hoạt, nề nếp, tính cách… khác nhau, nên việc giáo dục, rèn luyện ý thức, nhận thức, tác phong,… cũng gặp không ít trở ngại.
Một số GVCN/CVHT chưa nắm bắt tình hình lớp, chưa giải đáp, hướng dẫn cụ thể thắc mắc của HSSV, xem công tác quản lý, giáo dục HSSV là nhiệm vụ của phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên.
1.3. [bookmark: bookmark79]Nguyên nhân
Một số GV do chú trọng công tác chuyên môn nên chưa kịp thời cập nhật, nắm bắt các quy định, quy chế.
Nhiều HSSV chưa thực sự chủ động, chưa nỗ lực trong việc học tập, rèn luyện do tập trung đi làm thêm nên thường xuyên vi phạm nội quy nhà trường, tự ý nghỉ học, kết quả học tập chưa tốt, thiếu ý thức tham gia các hoạt động phong trào. Đồng thời, với tâm lý e ngại tiếp cận, trao đổi nên HSSV ít chia sẻ các vấn đề vướng mắc.
2. [bookmark: bookmark80]Đề xuất, kiến nghị
Không có./.

	Nơi nhận:
· Sở LĐTB&XH (để báo cáo);
· Lưu: VT, P.CTCT-HSSV.
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	STT
	Hạng mục
	Điện tích sử dụng
	Đánh giá

	
	
	
	Đáp ứng tốt
	Đáp ứng
	Không đáp ứng

	1
	Phòng làm việc của cán bộ làm công tác học sinh, sinh viên
	
	
	
	

	2
	Thư viện
	
	
	
	

	3
	Ký túc xá
	
	
	
	

	4
	Phòng y tế
	
	
	
	

	5
	Nhà ăn
	
	
	
	

	6
	Khu giáo dục thể chất
	
	
	
	

	7
	Công trình phục vụ hoạt động văn hóa, văn nghệ
	
	
	
	

	8
	Các công trình khác
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Phụ lục 02
[bookmark: bookmark81][bookmark: bookmark82][bookmark: bookmark83]KẾT QUẢ HỌC TẬP, RÈN LUYỆN CỦA HỌC SINH, SINH VIÊN
Đơn vị tính: Người
	Năm
	Trình độ đào tạo
	Tổng số
	Tổng số nữ
	SỐ HSSV tuyển mó'i
	Số HSSV tốt nghiệp
	Kết quả học tập
	Kết quả rèn luyện
	Khen thưỏng
	Kỷ luật
	Số HSSV đưọc kết nạp
Đảng

	
	
	
	
	
	
	Xuất sắc
	Loại giỏi
	Loại khá
	Khác
	Xuất sắc
	Loại giỏi
	Loại khá
	Khác
	Đột xuất
	Định kỳ
	Cảnh cáo, khiển trách
	Đinh chỉ, buộc thôi học
	

	2016
	Trung cấp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cao đẳng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2017
	Trung cấp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cao đẳng
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018
	Trung cấp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cao đăng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




BẢNG TÔNG HỢPPhụ lục 03

KÉT QUẢ THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH ĐỐI VÓI HỌC SINH, SINH VIÊN
	TT
	Chính sách
	Tổng cộng
	Kết quả thực hiện năm học
2015 -2016
	Kết quả thực hiện năm học
2016-2017
	Kết quả thực hiện năm học
2017-2018

	
	
	SỐ
HSSV
	Kinh phí
	Trung cấp
	Cao đẳng
	Trung cấp
	Cao đẳng
	Trung cấp
	Cao đẳng

	
	
	
	
	Số
HSSV
	Số tiền
	Số
HSSV
	số tiền
	SỐ
HSSV
	số tiền
	Số
HSSV
	Số tiền
	Số
HSSV
	số tiền
	SỐ
HSSV
	SỐ tiền

	I
	Chính sách miễn, giảm học phí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Đối tượng miễn học phí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Đối tượng giảm học phí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	Đối tượng giảm 70% học phí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b
	Đối tượng giảm 50% học phí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Chính sách nội trú
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Người dân tộc thiểu số thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, người khuyết tật;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Người tốt nghiệp trường phổ thông dân tộc nội trú
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	3
	Người dân tộc Kinh thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo hoặc là người khuyết tật có hộ khẩu thường trú tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số, biên giới, hải đảo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	Học bổng khuyến khích học tập
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Học sinh, sinh viên đạt loại xuất sắc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Học sinh, sinh viên đạt loại giỏi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Học sinh, sinh viên đạt loại khá
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	Chính sách tín dụng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V
	Trọ’ cấp xã hội
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	Chính sách khác (nếu
có)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



